Ministerio de Salndy Desarrollo Social
N FRTER R
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

Pictin Leufd, 11 Marzo del 2020
Nota93/20

DIRECCION GRAL. DE RRHH DE LA SU BSECRETARIA DE SALUD
LIC. MERCEDES CLOSS
SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud.; con motivo de elevar para su
conocimiento y difusion, la presente convocatoria de postulantes interesados en dar cobertura
como Personal Eventual en Hospital Picun Leuft a puestos de Enfermero (E2T). La convocatoria
surge por tenerun agente en uso delArticulo 58b del CCT.

Nombre del cargo a Concursar: ENFERMERO /LIC. ENFERMERIA
Propésito del Cargo

Abordar las problematicas y situaciones del proceso salud/enfermedad dela comunidad, incluyendo
situaciones de alto riesgo, desarrollando los cuidados enfermeros necesarios. Aplicar técnicas y
procedimientos basicos de enfermeria segin normas vigentes y/o indicaciones Técnico-

Profesionales (Ley Pcial. Del Ejercicio de Enfermerfa N° 2219, Manuales de Atencion y Procedimiento
s institucionales).

Principales Funciones

v Planifica, organiza y ejecuta el cuidado enfermero en la promocién, proteccion,
recuperacion, rehabilitacién y educacién de las personas teniendo en cuenta la organizacion
de la unidad de cuidado, la demanday los recursos.

Valora la situacién del paciente y sufamilia dentro de la comunidad. Promueve actividades
de autocuidado responsable, dirigidos al individuo, la familia y su comunidad.

Acondiciona espacios fisicos y prepara los materiales necesarios para la atencion de los
usuarios.

Participa en el disefioy enla elaboracién de los sistemas de registros pertinentes al drea.
Realiza actividades de capacitacion, docencia e investigacion.
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REGIMEN LABORAL:

1) Modalidad Laboral. Trabajador Eventual Articulo N° 25° del Convenio Colectivo de Trabajo del
Sistema Publico Provincial de Salud, Ley 3138 “Aquel trabajador que sea convocado para cubrir
ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador convencionado, cumplird funciones hasta el
reintegro de su titular y tendrd un plazo de contrato de 12 meses como mdximo”

2) 40 Hs semanales con Turnos rotativos, Franco No Calendario, y Turno Nocturno. Recargos
Extraordinarios segln necesidad delServicio

3) Sin Vivienda Institucional.

REQUISITOS:

1) Poseer Titulo secundario egresado de organismos educativos Nacionales, Provinciales o
Privados con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la
Nacién. Bajo ninguna circunstancia se aceptaran constancia de Titulo en Tramite
(Excluyente).

2) PoseerTitulode Licenciado en Enfermeria, Enfermero Profesional; egresado de organismos
educativos Nacionales, Provinciales o Privados con habilitacién y reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién. Bajo ninguna circunstancia se aceptaran
constancia de Titulo en Trdmite (Excluyente).

3) Edad hasta 40 afios inclusive (no haber cumplido 41 afios el dia de cierre de la Inscripcion).
Este requisito contempla lanecesidad de dinamismo enel drea, elmanejo fluido dediversas
herramientas informaticas, el uso de sistemas afines, etc.

4) Poseer Matricula Profesional Vigente Otorgada por el Ministerio de Salud de Neuquén
(Excluyente).

5) Domicilio en la localidad de Paso Aguerre o Picin Leufd, acreditable por DNI
(Preferentemente)

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1) Declaracién Jurada que deje constancia que el postulante no esta comprendido en ningunode
los impedimentos sefialados en el ART. 17° delCCT. (Anexol).

2) Copia autenticadadel Titulo de Licenciado en Enfermeria. (Excluyente)

3) Copia de Matricula Profesional habilitante vigente al momento del concurso (Exg

4) Fotocopia autenticada de DNI TARJETA (Anversoy Reverso)
We W ™\
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5) Curriculum Vitae con antecedentes educacionales y laborales correspondientes. Las
certificaciones que lo habilitan deberan ser originales legalizadas 0 fotocopias autenticada por la
Administracion o Jefaturade Enfermeria de Hospital (Excluyente).

TODA LA DOCUMENTACION PODRA SER AUTENTICADA POR LA ADMINISTRACION O
JEFATURA DE ENFERMERIA DE HOSPITAL PICUN LEUFU Y DEBERA SER PRESENTADA EN SOBRE
CERRADO, EL CUAL SERA ABIERTO POREL JURADO DE SELECCION. EN EL EXTERIOR DEL SOBRE SE
DEBERA CONSIGNARNOMBRE Y APELLIDO Y EL CARGO AL QUE SE POSTULA.

Transcurridos Diez (10) dias hébiles de finalizada la presente seleccién curricular, sé

procederéa destruir la documentacién presentada, todavez que la mismano sea retirada por sus
titulares.

PERIODO DE INSCRIPCION:

FERIVU N M ————

Del 16 y 17 de marzo del 2020 inclusive,de 09 a 14 hs.enla Administracién de Hospital Pican
Leufd. Una vez realizada la verificacién de documentacion y valoracion de los Curriculums

presentados, se comunicard alos postulantes preseleccionados telefénicamente como asitambién,
mediante listado publicado en cartelerade Hospital, el dia 18 de noviembre del 2019.

Las entrevistas personales se realizaran en el hospital Picdn Leufu el dia 19/11/19 de las cuales
participaran comoJurado:

1. Director de Hospital o representante de la Direccién que el designe (a confirmar)
2. CoordinacionesZonalesde Enfermeriay/o Recursos Humanos (a confirmar)

3, Unpar delSistemaque cumpla funcionesen Enfermeria.
4. Representantesgremialesen calidad de veedores.

Sin otro particular, le saludo atentamente, quedandoasu entera disposicién para lo que considere
menester.




