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VISTO:

El Expediente N° 8600-018546/20, del registro de la Mesa de Entradas y
Salidas de la Subsecretaria de Salud, dependiente del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1927/19, crea e incorpora dos (2) puestos de Técnico en
Acompafiamiento Terapéutico (TAT), en la Planta Funcional del Hospital Centenario,
dependiente de la Jefatura de Zona Sanitaria I;

Que por Resolucion N° 1424/19, se realizé el llamado quedando este desierto
y sin cobertura;

Que la Resolucion N° 1651/19, llamé a concurso de Técnico en
Acompafiamiento Terapéutico (TAT), para Hospital Centenario y que resta dar
cobertura de un (1) puesto;

Que la cobertura es sumamente necesaria a efectos de garantizar la atencién
y el normal funcionamiento de los centros asistenciales;

Que la Comisién de Concursos y Evaluacion de Desempefios ha tomado
intervencién, segn consta en Acta de Reunién N° 01/20;

Que dada las reiteradas oportunidades en donde se llamd a concurso de

Técnico en Acompafiamiento Terapéutico y cubriendo solo un vacantes solo se
realizara la instancia externa;

Que a través de la Ley 3118 se aprobd el Convenio Colectivo de Trabajo para
el Personal dependiente del Sistema Publico Provincial de Salud, previendo este en su
Articulo 17° que el ingreso al SPPS sera mediante el régimen de concurso;

Que es potestad de la Sefiora Ministra de Salud realizar el llamado

correspondiente a fin de poder designar a los que resultaran ganadores segun el
Articulo 3° del Decreto N° 1927/19;

Que corresponde el dictado de la Norma respectiva a tal efecto;
Por ello y en uso de sus atribuciones;
LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:
Articulo 1°: LLAMAR a seleccién externa, para ocupar uno (1) puesto de “Técnico
en Acompafiamiento Terapéutico”, secuencia a confirmar, categoria

TC1, en el Hospital Centenario, dependiente de la Jefatura de Zona Sanitaria I.-

Articulo 2°: APROBAR las condiciones y requisitos establecidos en los Anexos I a
II,/que forman parte integrante de la presente Resolucion, para el
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Articulo 4°: DESIGNAR el Comité de Evaluacion del Concurso, que intervendra en

las distintas etapas y funcionara de acuerdo a lo previsto en el Anexo
IT que forma parte integrante de la presente norma legal, y que estara conformado
cinco (5) integrantes, dos agentes en representacion de la entidad gremial

mayoritaria y tres (3) agentes nombrados por el Poder Ejecutivo. El comité podra
solicitar la asistencia de asesor idéneo.

Articulo 5°: Comuniquese, agréguese copia a sus antecedentes y archivese.-

ES COPIA

FDO) ANDREA VIVIANA PEVE
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ETAPAS DEL CONCURSO
Todos los llamados se cumplimentaran con el siguiente orden:

1) Inscripcion.

2) Revisién y andlisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de los
postulantes.

3) Oposicion y Entrevistas personales.

4) Confeccion de Actas con orden de mérito.

5) Plazos de impugnacion.

La aprobacién de cada etapa habilita el desarrollo de la siguiente sin excepcion.
1) Inscripcién:

Requisitos:

Los Postulantes para el llamado a concurso Externo:

e No podran inscribirse aquellos postulantes comprendidos dentro de alguno
de los impedimentos sefialados para el ingreso al SPPS, segun el articulo
17° del CCT, Ley 3118.

e Poseer domicilio en la localidad, acreditada mediante DNI, que sera un
requisito preferente.

e Poseer titulo de Técnico en Acompafiamiento Terapéutico, otorgado por
organismos educativos Nacionales, Provinciales o Privados con habilitacion
y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacidn
(Excluyente).

Edad hasta 40 afios (no haber cumplido 41 al cierre de la inscripcion).

En caso que se requiera matricula habilitante, el requisito no serd
excluyente, requiriéndose la misma en el plazo de 15 dias de resultar
ganador del concurso.

Para el llamado se debera cumplir con los requisitos especificos que se hayan sido
fijados para el puesto que se concursan (Anexo III).

Periodo de inscripcion para el cargo en Hospital Centenario:
Para la Seleccion Externa del 10 al 14 de Febrero de 2020 inclusive.
Lugar de la Inscripcion:

Oficina de Recursos Humanos del Hospital, a partir de las 8 horas, hasta las 15 horas.
Sito en Av. del Libertador 700, Ciudad de Centenario.

mentacion a presentar:

- A toda la documentacion requerida a continuacion, debe agregarse la establecida
para cada puesto segun la descripcion que consta en Anexo III.
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-Nota de compromiso de permanencia (Anexo VII), con cardcter de Declaracion
Jurada, asumiendo el compromiso de permanencia cubriendo la vacante por un
periodo no menor a dos anos.

- Curriculum Vitae.
- Fotocopia debidamente autenticada del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia debidamente autenticada del titulo segin descriptiva del puesto
concursar.

- Certificado de antecedentes laborales y académicos segun descriptiva del puesto a
concursar.

- Se podra presentar originales y fotocopias para ser debidamente autenticada
por el personal de Recursos Humanos del Hospital acorde a los requisitos previstos
en la ficha del puesto a concursar. También se recibirda documentacion autenticada
por notario o juez de paz o cualquier funcionario publico.

- Clausurada la inscripcion no se podra presentar ninguna nueva documentacion,
salvo la expresamente solicitada por el Comité de Evaluacién del Concurso.

- Los datos consignados tendran caracter de declaracion jurada. La falsedad de los
mismos por parte de los postulantes, sera causal de exclusion de la seleccion e
inhabilitara de presentarse a una nueva seleccion.

Toda la documentacion serd presentada en sobre cerrado en el lugar y plazo de
inscripcion mencionado en la presente norma legal.

En el exterior del sobre se consignara el nombre, apellido y dato de contacto del
postulante y cargo al que se postula.

2) Revision y andlisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de
los postulantes.

El Comité de Evaluacién del Concurso verificara la documentacion presentada por los
postulantes, a fin de comprobar si se han cumplido los requisitos generales y
particulares establecidos, en las siguientes fechas y horarios:

« Llamado a la Seleccion Externa: 19 de de Febrero de 2020 en el Hospital.

3) Oposicion y Entrevistas Personales.

Los examenes y las entrevistas personales se realizaran en las siguientes fechas vy
lugares:

o Llamado a la Seleccion Externa: 21 de Febrero de 2020, a partir de las 9
horas, en el Hospital.

4) Confeccion de Actas con Orden de mérito.

Finalizada la calificacion general, segiin ANEXO 1V, se labrara un acta con el orden de
mérito obtenido.

BSF",HEﬂﬁln DE SALUD
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5) Plazos para presentar impugnaciones.

Los postulantes tendran un plazo de 48 horas para presentar las impugnaciones del

acto a impugnar, las que deberan ser presentadas por escrito y debidamente
fundamentadas ante el Comité Evaluador.
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Del Funcionamiento del Comité de Evaluacion del Concurso

La funcién de los miembros del Comité sera carga publica, no pudiendo declinarse sin

motivo fundadq. La ausencia o retiro de cualquiera de los integrantes no significara la
interrupcign del cqncurso.
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DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO ACOMPANANTE TERAPEUTICO
AGRUPAMIENTO: TECNICO CODIGO FUNCION: TAT Nivel: /

ESTABLECIMIENTO: Hospital Centenario COMPLEJIDAD VI

DEPENDENCIA: Salud Mental
LUGAR DE TRABAJO: Hospital Centenario | VISADO CCED: Fecha
REGIMEN LABORAL: 40 HS SEMANALES.

MODALIDAD CONTRACTUAL: Personal de Planta

4 ¥

Acompafiar al paciente con padecimiento mental y/o adiccién en el marco de un equipo interdisciplinario, bajo
supervisién del mismo. Instrumentar estrategias en el abordaje terapéutico.

- Establecer Vinculos de confianza con el paciente.

- Realizar trabajos extra muro acompafiando al paciente (salidas recreativas, culturales y otras).

- Realizar visitas domiciliarias.

- Facilitar la ejecucion de los objetivos terapéuticos.

- Facilitar los procesos de inclusién social trabajando en estrategia tendientes a la resocializacién y la
construccion de nuevas inscripciones sociales, promoviendo su autonomia.

- Comunicar y coordinar las acciones con el equipo interdisciplinario.

Acompafiamiento de los pacientes con padecimiento
adicciodn, establecer vinculos de con fianza con el mismo.-
Capacidad para resolver situaciones

Hospital Centenario- Salud Mental.

Relacién en red con los demas servicios del hospital.

Responsabilidades

Ambito Laboral

Poseer titulo oficial de TECNICO ACOMPANANTE TERAPEUTICO, egresado de organismos educativos Nacionales;

Provinciales o Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién
(Excluyente)

s 4 r e R

e Conocimiento la Ley Provincial n? 3147; Ley Nacional n? 26657, Ley de Derechos de las personas con
discapacidad, declaracion de caracteristica del OPS/OMS, Conocimientos bésicos de psicologia, normas para
la atencidon de Salud Mental, Ley 2786, Ley 2302.

e Capacitacidn en bioseguridad Hospitalaria y RCP (Preferente). En caso de no contar con este requisito, el

postulante debera realizar de manera obligatoria estas capacitaciones, dictadas por la Institucién durante los
primeros 6 meses a partir de la incorporacion al SSPP.

; ']
M o

o5 ~ Tiempo | Exigencia Observaciones
Experiencia Laborzl en el puesto 2 afios Preferente Deb_:cfamente
ity certificada
!0 Ghopetencias - o to Esperado

Comunicacién Efectiva:
Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas y
entender a otros, para transmitir en forma clara y oportuna
la informacién requerida y alcanzar los objetivos de la
organizacion.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacion.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
Capacidad para sostener canales de comunicacion abiertos y | manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se

redes de contactos formales e informales que abarquen los | esfuerza por lograr que sus interlocutores comprendan

lo expuesto, adaptando su discurso a las caracteristicas
de ellos.




prudencia y sensatez en lo que respecta a la informacién que
no tiene que ver con su drea de competencia pero que
circula mientras realiza sus tareas.

Trabajo en Equipo:

demds y trabajar con otras areas de la organizacién con el
propésito de
organizacionales,

alcanzar en conjunto los

permitiendo el

objetivos
intercambio  de
de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el

ser miembro de un equipo.

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con los

experiencias, respetando los roles y funciones de cada uno

consenso y mantener abiertos los canales de comunicacién
no siendo necesario ser parte de una estructura formal para

Promueve el trabajo en equipo en todos los miembros
de su area/sector de trabajo y se compromete en la
blisqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo vy valora las
contribuciones de los demas, aunque tengan diferentes

puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el crecimiento
de los miembros de su equipo.

Iniciativa:

oportunidades, ideando nuevas soluciones en diferentes
escenarios, sin necesidad de un requerimiento externo.

Es la predisposicion a emprender acciones y crear

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema al
que hay que encontrar una pronta solucion. Es
proactivo.

Manejo de crisis

Capacidad para identificar y administrar situaciones de
presion, contingencia y conflicto, y, al mismo tiempo,
crear soluciones, oportunas y adecuadas al marco de la
organizacion.
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FI ION GENERAL:
Estara compuesta por:
1) Oposicidn (puntaje maximo 200 puntos):

ANEXO 1V.-

Consistira en un examen tedrico semiestructurado y/o practico comun a todos
los postulantes segun el puesto a concursar. Esta instancia sera aprobada con

el 50% de las respuestas correctas.

2) Entrevista (puntaje minimo 50 puntos - maximo 250 puntos):
Entrevista personal en la que se evaluara las competencias del postulante
segun se detallan en las descripciones de los puestos del Anexo III.

El postulante debe obtener en la entrevista 50 puntos como minimo para
aprobar esta instancia y ser incluido en el orden de mérito.

3) Antecedentes (puntaje maximo 410 puntos):
Sera evaluado segun la siguiente grilla:

'| a) En dependencias o sectores de salud.

Puntaje Maximo: 100
por ano 5

| b) sin relacién con el ejercicio en salud

Puntaje Maximo 40
por ano 2

Se duplicara por
ano cuando el
ejercicio
profesional se
realice en el SPPS

| a) Trabajos de Investigacion.

Puntaje Maximo: 30
por afo 2

= | b) Trabajos de aporte o programacién en Salud.

Puntaje Maximo 10
por ano 1

Se duplicara por
afo cuando el
ejercicio
profesional se
realice en el SPPS

|| ) Casuistica, articulos, capitulos de libros,
publicaciones.

Puntaje Méximo 10
porano 1

' _' d) Disertacion en Conferencias para Sociedades
Cientificas.

Puntaje Maximo 10
por ano 1

e) Participacién en Jornadas y Congresos como

Puntaje Maximo 10
por afo 1

Puntaje Maximo 80
Mdax. por curso: 15

| b) Curso referido al puesto de mediana duracién
/| méas de 200 hs y hasta 499 hs.

Puntaje Méaximo 30
Maéx. por curso: 10

g c) Curso referido al puesto de corta duracién de 24

Puntaje Maximo 20
Max. por curso: 1

Puntaje Mdaximo 5 por

curso 1

Puntaje Maximo 15
por curso 2

Cargos
concursados. Se
duplicard silos
cargos fueron
ejercidos en la
provincia de
Neuquén.

Puntgje Maximo 10
por unidad 5

Puntaje Méaximo 10
por aio 0,5

Se duplicara el
puntaje maximo
por afo silos
cargos fueron
ejercidos en la
provincia de
Neuquén.
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EVALUACION DE POSTULANTES
Apellido y Nombre:

D.N.I. N©

Cargo para el que concursa:
Hospital para el que concursa:

1. REVISION Y ANALISIS DE ANTECEDENTES

Documentacion exigida  Presentada Adeuda

Nota de inscripcion al
concurso y Permanencia
(Anexo IV y Anexo VII)

Copia certificada del D.N.IL.

Certificado de antecedentes
laborales

Constancia de domicilio
(Preferente)

Copia autenticada del titulo
requerido para el cargo que
concursa.

Curriculum Vitae

|

10
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NOTA DE INSCRIPCION DE POSTULANTES

Al Director de
Hospital
S / D

Por la presente, vengo a confirmar mi postulacion para
participar en el concurso externo para cubrir un cargo
T R VRO | u Yo | W , que se celebrard el dia ...../...../2020.

Con el objeto de dar cumplimiento a los requisitos
establecidos en el Liamado a Concurso adjunto documentacion requerida.

Declaro en este acto haber tomado conocimiento de la
metodologia del concurso y aceptar de conformidad su contenido, y toda decision que
pudiera tomar el Comité de Evaluacion del Concurso conformado a tal efecto.

Habiendo dado cumplimiento formal a mi inscripcién
quedo al espera en los plazos anunciados para proseguir con las etapas del concurso.

Cumplido un plazo de 10 (diez) dias habiles a la
notificacién para adjudicar el cargo ofrecido mediante los datos de contacto que he
declarado para la presente Seleccién, y no mediando respuesta de mi parte, acepto
que mi postulacion quede fuera del orden de mérito resultante.

Firma
Apellido y Nombre del Postulante
D.N.I. N©

Teléfono__—~_ »
Correo eléctroni

SPBSECRETARIA DE SALUD
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N e compromiso de Permanencia

Por la presente, a los................... Dias del mes de................ Del 2020 asumo en
caracter de Declaracion Jurada el compromiso de permanencia en el cargo

Atentamente.-

Firma

Apellido y Nombre del Postulante
D.N.I. N©

Domicilio:

Teléfono [

Correo el ~

SUBSECRETARIA DE PALUD



