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Plottier, 11 de Diciembre de 2019. 
DIRECCIÓN GRAL. DE RRHH 
SUBSECRETARIA DE SALUD 
LIC. MERCEDES CLOSS 
S----------------------- D
                                                      Tengo el agrado de dirigirme a Ud.; con motivo de elevar para su conocimiento y difusión, la presente convocatoria de postulantes interesados en dar cobertura como Personal Eventual para Hospital Plottier, al puesto de Licenciado en Enfermería / Enfermero Profesional, (E1P / E2T). La convocatoria surge con motivo de elaborar un listado para coberturas de Licencias prolongadas por el término de 2 (dos) años a partir de la confección del Acta de Orden de Mérito. 

1) NOMBRE DEL CARGO 
LICENCIADO EN ENFERMERIA / ENFERMERO PROFESIONAL 

2) DEPENDENCIA 
HOSPITAL PLOTTIER

3) MODALIDAD CONTRACTUAL 
- Personal eventual (Capitulo 2 – Articulo 25º Convenio Colectivo de Trabajo del Sistema Público de Salud) “Aquel trabajador que sea convocado para cubrir ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador convencionado, cumplirá funciones hasta el reintegro de su titular y tendrá un plazo de contrato de 12 (doce) meses como máximo” 

– 40 horas semanales. Turnos Rotativos. Franco No calendario. Turno Nocturno.
– Categoría TC1 / PF1 

4) REQUISITOS ESPECIFICOS 
 Cumplir los requisitos establecidos en el Título II -capítulo I - artículo 17° - Ingreso - incisos b); c) y d) del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente 

 Poseer título de Enfermero Profesional con reconocimiento y validez del Ministerio de Educación de la Jurisdicción que lo expidió; o título de Licenciado en Enfermería Sargento Cabral S/N Tel. 0299 4938626 0299 4938848 Int. con reconocimiento y validez de la Dirección de Gestión Universitaria del Ministerio de Educación de la Nación. (Excluyente)
 Matrícula Provincial Vigente (excluyente) 

 Cursos y Capacitaciones a fines (no excluyente) 

 Edad hasta 45 años (excluyente) 

5) DOCUMENTACION A PRESENTAR 
1) Solicitud con los datos de identificación del postulante, con descripción de los motivos que lo impulsan a inscribirse (Anexo II) 

2) Declaración Jurada que deje constancia que el Postulante no se encuentra comprendido en los impedimentos señalados en el Artículo 17º del Convenio Colectivo de Trabajo (Anexo III).

 3) Fotocopia autenticada de Título de Enfermero Profesional o Licenciado en Enfermería y matricula profesional provincial. 

4) Fotocopia autenticada de D.N.I. (anverso y reverso). 

5) Curriculum Vitae con fotocopia de antecedentes laborales y educacionales correspondientes autenticados (por juzgado de paz o administración del hospital) 

6) Toda la documentación deberá presentarse en sobre cerrado, consignando en el exterior Nombre, Apellido y Cargo al que se postula:
IMPORTANTE; 

Consignar claramente en la solicitud; dirección de mail o teléfono de contacto 
Transcurridos 10 (diez) hábiles de finalizada la presente selección, se procederá a destruir la documentación presentada, si la misma no es retirada por sus titulares. 

6) PERIODO DE INSCRIPCIÓN:    a partir del día Jueves 12 de Diciembre al Miércoles 18 de Diciembre de 2019 inclusive, en el Horario de 8 a 15 hs. en la Administración del Hospital Plottier, sito en calle Paraguay y Sargento Cabral de Plottier, Provincia de Neuquén.
Una vez realizada la verificación de la documentación y valoración de curriculums presentados, el día Jueves 19 de Diciembre  se comunicará a los postulantes pre seleccionados mediante listado publicado en cartelera de Administracion Hospital Plottier, el día, hora y lugar donde se llevará a cabo la Entrevista Personal, en las cuales participaran como jurado:

· Director de Hospital Plottier o representante de la Dirección (a confirmar).
· Jefa de Departamento de Enfermería o Representante de Enfermería (a confirmar)
· Coordinación de RRHH de Hospital Plottier (a confirmar)

· Par del sistema que cumpla funciones dependientes del Departamento de Enfermería.

· Un representante de ATE y UPCN y un representante de la SSS en calidad de veedores.

Sin otro particular, saludos atentamente quedando a entera disposición para lo que considere menester.

Hospital Plottier

Nota Nº              /2019
l.c.
ANEXO I
CARGO: LICENCIADO EN ENFERMERIA 

Profesional preparado para brindar cuidados humanizados e integrales a persona, familia, comunidad en su proceso salud-enfermedad. Realiza funciones asistenciales, administrativas, docentes y de investigación, con actitud ética y de responsabilidad legal, es autónomo en su accionar, basado en sus competencias profesionales. Con conocimientos científicos y técnicos, para brindar cuidados de alta complejidad sustentando su practica en el proceso de atención de enfermería.

Algunas Funciones y responsabilidades
· Poseer la responsabilidad y habilidad de gestionar Cuidados integrales de enfermería de acuerdo a la complejidad y necesidad del cuidado, teniendo en cuenta la formación del personal de salud, la organización de la unidad de cuidado, la demanda y los recursos necesarios, como así también la iniciativa para desarrollar actividades que promuevan el auto cuidado responsable, dirigidos al individuo, familia y comunidad. . 

· Asumir los cuidados de enfermería de las personas con problemas de salud de mayor complejidad pudiendo delegar en otro personal de enfermería, tareas según nivel de formación y experiencia de las personas a las que se delegan.

· Contar con la capacidad para valorar, planificar, ejecutar y evaluar los cuidados de enfermería de personas que requieran atención en situaciones de alto riesgo biosicosocial. 

· Realizar las técnicas y procedimiento de alta complejidad.
· Participar en la auditoría y control del sistema de informes o registros de enfermería.

· Participar en la creación de protocolos y/o normas de previsión y control de materiales y equipos para la atención de enfermería.

· Participar en la programación de actividades de educación sanitaria: destinados a mantener y mejorar la salud del individuo, familia y comunidad. 

· Participar en los programa de higiene y seguridad en el trabajo en prevención de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

· Participar en la elaboración de guías, normas y manuales de procedimiento de los servicios de enfermería en sus distintas modalidades de atención. 
· Conocer los Niveles de Complejidad escalonados del Sistema de Salud, con manejo de referencia y contra referencia.
· Permanente actualización de conocimientos de los avances tecnológicos y científicos, cerciorándose que la aplicación de estos últimos sean compatibles con la seguridad, dignidad y derechos de las personas. 

CARGO: ENFERMERO – Agrupamiento Técnico 
PERFIL DEL ENFERMERO:

Profesional clínico con experiencia en el cuidado de pacientes, familia y comunidad con conocimiento científico-técnico en el manejo de respuestas y que aplican el proceso enfermero. Su práctica profesional debe responder a una visión holística de la persona y su entorno, fomentando el trabajo en equipo y la comunicación, realiza  funciones asistenciales, administrativas, docentes y participa en actividades de investigación.

Algunas Funciones y responsabilidades

· Aplicar cuidados en los tres niveles de atención, incluyendo situaciones de emergencia, promoviendo el autocuidado e independencia precoz a través de la satisfacción de las necesidades fundamentales y  mediante el análisis de las situaciones.

· Aplicar el proceso de enfermería fundamentado en las teorías propias de la disciplina.

· Poseer Capacidad de trabajo en equipo, como así también contar con el compromiso para el trabajo intersectorial con la comunidad, tendiente a conocer y realizar un análisis crítico de la realidad social, desarrollando acciones en el marco del respeto de las costumbres y creencias de la comunidad.
· Ejercer liderazgo para la toma de decisiones en el campo de la enfermería y coordinación con los grupos de trabajo interdisciplinarios.

· Participar activamente en los grupos de trabajos del sector (educadores permanentes en servicio, tutores de inducción, asesores de investigación, gestión de cuidados).

· Realizar todos los cuidados de enfermería, encaminados a satisfacer las necesidades biopsicosocial, teniendo en cuenta los principios éticos que rige la profesión. 
· Aplicación del juicio crítico en una relación interpersonal de participación mutua que asegure el respeto por la individualidad y dignidad personal de aquellos bajo su cuidado.

· Conocer los Niveles de Complejidad escalonados del Sistema de Salud, con manejo de referencia y contra referencia en enfermería. 

Competencias especificas para Licenciado de Enfermeria/ Enfermero Profesional:
· Conocimiento: 

Deberes y derechos del paciente.

Proceso de atención de Enfermeria.
Derechos y obligaciones (Ley Provincial del Ejercicio de la Enfermeria Nº 2219)
· Habilidades:

Comunicación y trato digno, con el paciente, e integrantes del equipo interdisciplinario de salud.
Trabajo en equipo.

· Aptitudes:

Sentido de responsabilidad con el cuidado enfermero
Relaciones interpersonales adecuadas, con el equipo de trabajo y demás servicios.
Autonomía profesional, dentro de su ámbito de competencia.
ANEXO II

FICHA DE INSCRIPCIÓN DE POSTULANTE

SELECCIÓN PARA EL PUESTO DE:

______________________________________________________________________

APELLIDOS Y NOMBRES:

______________________________________________________________________

DNI Nº________________________________________________________________

FECHA DE NACIMIENTO: _________________________________________________

LUGAR DE NACIMIENTO – PROVINCIA:

______________________________________________________________________

NACIONALIDAD: ________________________________________________________

ESTADO CIVIL: _________________________________________________________

NIVEL DE ESTUDIO CURSADO:_____________________________________________

OTRAS CAPACITACIONES DE INTERÉS:

______________________________________________________________________

MOTIVOS QUE IMPULSAN LA INSCRIPCIÓN:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

LUGAR Y FECHA: ________________________________________________________

FIRMA DEL POSTULANTE _________________________________________________

ANEXO III

ARTICULO 17º DEL CCT

Dejo constancia de que no me encuentro comprendido en ninguno de los impedimentos señalados en el Artículo 17º del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal dependiente del Sistema de Salud Público de Salud, previa lectura del mismo.

APELLIDO/S Y NOMBRE/S:_________________________________________________

______________________________________________________________________

DNI________________________FECHA__/__/___ FIRMA_______________________

ARTICULO 17º INGRESO

Las personas que ingresan a la Administración Provincial deberán llenar los siguientes requisitos:

· Ser Argentino nativo, por opción o nacionalizados y tener más de 18 años de edad.

· Poseer aptitud adecuada para la función específica a desarrollar que se acreditará mediante el régimen de concurso, que aseguren los principios de publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y trato, en el acceso a la función pública.

· Aptitud física para la prestación en el cargo o función.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podrán ingresar al SPPS:

· El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

· El inhabilitado para el ejercicio de cargos públicos durante el tiempo de inhabilitación.

· El sancionado con exoneración o cesantía en la Administración Nacional, Provincial, Municipal o Gobierno de Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado conforme a la normativa vigente.

· Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidas en periodos de veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el Art. 111 del EPCAPP.

· El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilación.

· Los que hayan sido condenados por delitos lesa humanidad o hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democrático.

· El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitación judicial.

· El que tuviera actuación pública contraria a los principios de la libertad y la democracia de acuerdo con el régimen establecido por la Constitución nacional y Provincial, y el que atente contra el respeto a las Instituciones fundamentales de la Nación Argentina.

_1346143892.unknown

