RESOLUCIONNe __1 454
NEUQUEN, 240CT08 -

VISTO:

El Expediente N° 8600-012474/19, del registro de la Mesa de Entradas y
Salidas de la Subsecretaria de Salud, dependiente del Ministerio de Salud; y ’

CONSIDERANDO:

Que los Decretos N° 779/19, crea e incorporan puestos en dependencias de
la Subsecretaria de Salud;

Que la Resoluciones N° 755/19, llamaron a concurso los puestos creados
mediante los Decreto N° 779/19;

Que por Resolucién N° 755/19, la agente MARTINEZ NATALIA (Legajo
N° 6070), perteneciente al Hospital Chos Malal, participo del concurso Interno en el
Hospital Provincial Dr. Eduardo Castro Renddn, resultado ganadora, para cumplir
funciones de Licenciado en Obstetricia;

Que dicho cargo autorizado mediante Decreto N° 779/19, fue cubierto en la
instancia interna del APP, dejando un cargo de Licencio en Obstetricia, para
concursar en el Hospital Chos Malal;

Que la cobertura es sumamente necesaria a efectos de garantizar la atencién
y el normal funcionamiento de los centros asistenciales;

Que la Comisidn de Concursos y Evaluacion de Desempefios ha tomado
intervencion, segln consta en Actas N° 25 y N° 27;

Que siendo politica provincial efectuar primeramente un llamado a Concurso
a la Administraciéon Publica Provincial, efectivizando los tiempos para que los mismos
no vayan en desmedro de los servicios;

Que a través de la Ley 3118 se aprobé el Convenio Colectivo de Trabajo para
el Personal dependiente del Sistema Publico Provincial de Saiud, previendo este en su
Articulo 17° que el ingreso al SPPS sera mediante el régimen de concurso;

Que es potestad de la Sefora Ministra de Salud realizar el llamado

correspondiente a fin de poder designar a los que resultaran ganadores segun el
Articulo 3° del Decreto N° 779/19;

Que corresponde el dictado de la Norma respectiva a tal efecto;
Por ello y en uso de sus atribuciones;
LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:
Articulo 12: LLAMAR a Concurso a la Administracion Publica Provincial para ocupar

en el Hospital Chos Malal un (1) Puesto “Licenciado en Obstetricia
(P10), secuencia a confirmar”, Categoria PF1.
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Articulo 2°: LLAMAR a seleccidn externa para ocupar los puestos detallados en el

Articulo 1° en caso de resultar desierto el Concurso a la Administracion
Plblica Provincial.-

Articulo 3°: APROBAR las condiciones y requisitos establecidos en los Anexos I a

VII, y que forman parte integrante de la presente Resolucién, para los
concursos previstos en los Articulos 1° y 2° de la presente norma legal.-

Articulo 4°: DESIGNAR el Comité de Evaluacién del Concurso, que intervendra en

las distintas etapas y funcionara de acuerdo a lo previsto en el Anexo
IT que forma parte integrante de la presente norma legal, y que estard conformado
cinco (5) integrantes, dos (2) agentes en representacion de la entidad gremial

mayoritaria y tres (3) agentes nombrados por el Poder Ejecutivo. EI comité podra
solicitar la asistencia de asesor iddneo.-

Articulo 5°: Comuniquese, agréguese copia a sus antecedentes y archivese.-
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RESOLUCION No° 1434 ANEXO I.-

ETAPAS DEL CONCURSO

Ambos llamados se cumplimentaran con el siguiente orden:

1) Inscripcion.
2) Revisién y andlisis de antecedentes y cumplimiento de requisitos de los

postulantes.

3) Oposicion y Entrevistas personales.
4) Confeccidn de Actas con orden de mérito.
5) Plazos de impugnacion.

La aprobacién de cada etapa habilita el desarrollo de la siguiente sin excepcidn.

1) Inscripcidn:

Requisitos:

Los Postulantes para el llamado a concurso a la Administracion Pdblica Provincial
deberan:

Pertenecer a la planta temporaria o permanente de la Administracion Publica
Provincial o ser trabajador eventual (art. 25 CCT) o contratados bajo

‘modalidad de presentacion de factura del SPPS, con excepcién del personal de

planta permanente o temporaria del SPPS, que no podrd participar del
CONCurso.

No estar comprendido en los Ultimos cinco afios préximos a jubilarse a partir
de la fecha del cierre de inscripcion.

No encontrarse con licencias prolongadas de salud, adecuacion de horario o
tareas que le imposibilite el desarrollo de la funcidn a la que se postula.

No poseer sumario administrativo en los Ultimos dos afios, que hayan devenido
en sanciones.

Poseer domicilio en la localidad, acreditada mediante DNI, en forma
preferente.

Poseer informe de asistencias del ultimo afio y evaluacion de desempefio.

Los Postulantes para el llamado a concurso Externo deberan:

e Edad hasta 35 afios (no haber cumplido 36 al cierre de la inscripcion).

e No podran inscribirse aquellos postulantes comprendidos dentro de alguno
de los impedimentos sefialados para el ingreso al SPPS, segtin el articulo
17° del CCT, Ley 3118.

Poseer domicilio en la localidad, Preferente.

Poseer titulo Universitario de Licenciado en Obstetricia, otorgado por
organismos educativos Nacionales, Provinciales o Privados con habilitacion
y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacidn
(Excluyente).

e Matricula vigente o en caso de no contar con ella se podra dar un margen
de 15 dias para tramitarla.

Para el llamado se deberd cumplir con los requisitos especificos que se hayan sido
fijados para el puesto a concursas. (Anexo III).
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RESOLUCION N° _ 1434 ANEXO I.-

De la Inscripcion:

Periodo de inscripcion:

e Para el llamado a la Administracion Publica Provincial del 28 al 30 de
Octubre de 2019 inciusive.

e Para la Selecciéon Externa del 28 al 30 de Octubre de 2019 inclusive.

Lugar de la Inscripcion:

Oficina de Recursos Humanos del Hospital., de 09 a 15 horas.
Sito Estanislao Flores 650, Barrio Las Flores.

Documentacion a presentar:

- A toda la documentacion requerida a continuacién, debe agregarse la establecida
para cada puesto segun la descripcién que consta en Anexo III.

-Todos los postulantes deberan presentar nota tipo (Anexo VI) manifestando
formalmente la intencionalidad de participar en el concurso, declarando domicilio
legal, teléfono y direccidn de correo electrdnico.

- Nota de compromiso de permanencia (Anexo VII), con caracter de Declaracion
Jurada, asumiendo el compromiso de permanencia cubriendo la vacante por un
periodo no menor a dos anos.

- Curriculum Vitae.
- Fotocopia debidamente autenticada del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia debidamente autenticada del titulo segin descriptiva del puesto
concursar.

- Certificado de antecedentes laborales y académicos seguin descriptiva del puesto a
concursar.

- Se podra presentar originales y fotocopias para ser debidamente autenticada
por el personal de Recursos Humanos del Hospital acorde a los requisitos previstos
en la ficha del puesto a concursar. También se recibird documentacion autenticada
por notario o juez de paz o cualquier funcionario publico.

- Clausurada la inscripcién no se podra presentar ninguna nueva documentacion,
salvo la expresamente solicitada por el Comité de Evaluacién del Concurso.

- Los datos consignados tendran caracter de declaracién jurada. La falsedad de los
mismos por parte de los postulantes, serd causal de exclusidn de la seleccién e
inhabilitara de presentarse a una nueva seleccién.

- Los postulantes a los concursos a la Administracién Piblica Provincial, ademas de la

documentacion detallada precedentemente, deberan presentar: Informe de
asistencia del UGltimo afio y Ultima evaluacidon de desempefio.
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RESOLUCIONNe 1434 AnExo1.-

Toda la documentacion sera presentada en sobre cerrado en el lugar y plazo de
inscripcion mencionado en la presente norma legal.

En el exterior del sobre se consignara el nombre, apellido y dato de contacto del
postulante y cargo al que se postula.

Revisidon y analisis de antecedentes y cumglimiento de requisitos de los
postulantes.

El Comité de Evaluacién del Concurso verificara la documentacion presentada por los
postulantes, a fin de comprobar si se han cumplido los requisitos generales y
particulares establecidos, en las siguientes fechas y horarios:

e Llamado a la Administracién Pdblica Provincial: 31 de Octubre del 2019 a las
09 horas, en el Hospital.

e Llamado a la Seleccion Externa: 31 de Octubre del 2019 a las 9 hs. en el
Hospital.

En un plazo no menor a las 24 hs. se publicara el listado de postulantes.
Si el postulante no reuniera los requisitos exigidos para su inscripcion, no se le
autorizara a continuar con las restantes etapas del concurso.
2) Oposicién y Entrevistas Personales.

Los examenes y las entrevistas personales se realizaran en las siguientes fechas y
lugares:

e Llamado a la Administracion Publica Provincial: 04 de noviembre de 2019 a las
09 horas, en el Hospital.

e Llamado a la Seleccidn Externa: 05 de noviembre de 2019 a las 09 horas, en el
mismo Hospital.

3) Confeccidon de Actas con Orden de mérito.

Finalizada la calificacion general, segin ANEXO 1V, se labrara un acta con el orden de
mérito obtenido.

El orden de mérito tendra una vigencia de 1 (un) afio para contar con listados de
futuras vacantes en idénticos puestos del mismo Hospital.

4) Plazos para presentar impugnaciones.

Los postulantes tendrdn un plazo de 48 horas para presentar las impugnaciones del

acto a impugnar, las que deberan ser presentadas por escrito y debidamente
fundamentadas ante el Comité Evaluador.

-



RESOLUCIONNo- 1434 aANEXOIL-

Del Funcionamiento del Comité de Evaluacion del Concurso

La funcién de los miembros del Comité sera carga publica, no pudiendo declinarse sin
motivo fundado. La ausencia o retiro de cualquiera de los integrantes no significara la
interrupcidn del concurso.

Las decisiones se adoptaran por consenso.
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DENOMINACION DEL PUESTO: Licenciado en Obstetricia

AGRUPAMIENTO: PF CODIGO FUNCION: P10 Nivel: 1
I;::QlBLECIMIENTO y COMPLEJIDAD: Hospital Chos COMPLEJIDAD v

DEPENDENCIA: Direccion

LUGAR DE TRABAJO: Hospital Chos Malal VISADO CCED: Fecha
REGIMEN LABORAL: 40 horas semanales./Dedicacién Exclusiva.
MODALIDAD CONTRACTUAL : Personal Planta

El profesional en Obstetricia realiza asistencia integral y especializada de la mujer en todas las etapas de su vida
reproductiva. -

Promocién, prevencion y asistencia de la salud materno-infantil.

e Definir los factores de riesgo y estrategias de intervencién en pos de favorecer la atencién integral
de la paciente.

e Conocer los marcos legales que delimitan la intervencidn profesional

e Participar e integrarse a equipos interdisciplinarios.

e Asesorar controlar y asistir en salud sexual y reproductiva, las etapas preconcepcional, embarazo,
parto y puerperio normal.

¢ Realizar acciones de prevencién y promocién de la salud.

e Realizar actividades de docencia, investigacién y capacitacion.

e Difundir y realizar acciones que favorezcan a la iniciativa de Hospital Amigo de la Madre y el Nifio y
Maternidad Segura y Centrada en la Familia.

e Participar en la concientizacién y prevencion de ETS-HIV/SIDA
e Promover lactancia materna.

Responsabilidades Correcto uso de los insumos y cuidado de las Herramientas de trabajo.
Ambito Laboral Todos los sectores en que se requiera su labor.

e Poseer titulo Universitario de Licenciado en Obstetricia, otorgado por organismos educativos Nacionales,
Provinciales o Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Justicia de fa Nacién
{Excluyente)

¢ Matricula vigente o en caso de no contar con ella se podra dar un margen de 15 dias para
tramitarla.

"Dgscripcié_ﬂ .
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1434  ANEXOIIL-

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer preguntas y
entender a otros, para transmitir en forma clara y oportuna
la informacién requerida y alcanzar los objetivos de la
organizacion.

Capacidad para sostener canales de comunicacion abiertos y
redes de contactos formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacién. Habilidad de saber
cuando y a quién preguntar.

Evita la circulacion de rumores, y asimismo se requiere
prudencia y sensatez en lo que respecta a la informacién que
no tiene que ver con su area de competencia pero que
circula mientras realiza sus tareas.

Es un interlocutor confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacion.

Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones 0 puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores comprendan
lo expuesto, adaptando su discurso a las caracteristicas
de ellos.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar con los
demas y trabajar con otras dreas de la organizacién con el
propésito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de cada uno
de los integrantes.

Capacidad para comprender a los otros, respetar el consenso
y mantener abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo en todos los miembros
de su drea/sector de trabajo y se compromete en la
blsqueda de logros compartidos.

Privilegia el interés del grupo vy valora Ilas
contribuciones de los demds, aunque tengan diferentes
puntos de vista.

Mantiene una actitud abierta para aprender de los
otros, incluidos sus pares y colabora con el crecimiento
de los miembros de su equipo.

Iniciativa - Autonomia:

Rapida ejecutividad ante
problemas que
Suponen actuar

las pequefias dificultades o
surgen en el dia a dia de la actividad.
con pro actividad cuando ocurran

desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a toda la
linea jerarquica y asi evitar el agravamiento de problemas
menores.

Las especificadas en el CCT Ley 3118

Actiia con rapidez y autonomia frente a un problema al
que hay que encontrar una pronta solucidon. Es
proactivo.
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CALIFICACION GENERAL:
Estara compuesta por:

1) Oposicion (puntaje maximo 200 puntos):

Consistira en un examen tedrico semiestructurado y/o practico comun a todos
los postulantes segun el puesto a concursar. Esta instancia sera aprobada con

el 50% de las respuestas correctas.

2)

Entrevista (puntaje minimo 50 puntos - maximo 250 puntos):

Entrevista personal en la que se evaluara las competencias del postulante
segln se detallan en las descripciones de los puestos del Anexo III.

El postulante debe obtener en la entrevista 50 puntos como minimo para
aprobar esta instancia y ser incluido en el orden de mérito.

3)

Antecedentes (puntaje maximo 410 puntos):
Sera evaluado segun la siguiente grilla:

| Q) En dependencias o sectores de salud.

Puntaje M&ximo: 100
por afio 5

b} sin relacién con el gjercicio en salud

Puntaje Maximo 40
por ano 2

Se duplicaré por
afo cuando el
ejercicio
profesional se
realice en el SPPS

| a) Trabdjos de Investigacion.

Puntaje Méximo: 30
por afo 2

1 b} Trabagjos de aporte o programacién en Salud.

Puntaje Mdéximo 10
por afo 1

Se duplicard por
ano cuando el
ejercicio
profesional se
realice en el SPPS

c) Casuistica, articulos, capitulos de libros,
| publicaciones.

Puntaje Mé&ximo 10
por afio 1

‘ d) Disertacion en Conferencias para Sociedades
Cientificas.

Puntaje Mdaximo 10
por afo 1

e) Participacién en Jornadas y Congresos como
.| relator y/u organizador.

Puntaje Méximo 10
por afio 1

| a) Curso referido al puesto de larga duracion de 500
| hs 6 mds.

Puntaje Mdaximo 80
Mdax. por curso: 15

b) Curso referido al puesto de mediana duracién
mds de 200 hs y hasta 499 hs.

Puntaje Mé&ximo 30
Mdax. por curso: 10

c) Curso referido al puesto de corta duraciéon de 24
hs y hasta 199 hs.

Puntaje Mdximo 20
Max. por curso: 1

a) Cargos docentes entre 20 y 100 hs anuales.

Puntaje Md&ximo 5 por
curso 1

b) Cargos docentes de mds de 100 hs anuales.

Puniaje Maximo 15
por curso 2

Cargos
concursados. Se
duplicard silos
cargos fueron
ejercidos en la
provincia de
Neuguén.

Relacionados con la especialidad, exigencias
previas, entidad responsable y desarrollo.

Puntaje Méximo 10
por unidad 5

Actividades de conduccién en entfidades
legalmente reconocidas.

Puntaje Méximo 10
por afio 0,5

Se duplicard el
punigje maximo
por afio si los
cargos fueron
ejercidos en la
provincia de
Neugquén.
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EVALUACION DE POSTULANTES

Apellido y Nombre:

1434

ANEXO V.-

D.N.I. N©

Cargo para el que concursa:

Hospital para el que concursa:

1. REVISION Y ANALISIS DE ANTECEDENTES

Documentacion exigida

Presentada

Adeuda

Nota de inscripcion al
CONCUrSO.

Copia certificada del D.N.IL
con emision de voto.

Certificado de antecedentes
laborales

Constancia de domiicilio.

Copia autenticada del titulo
requerido para el cargo que
concursa.

Curriculum Vitae

S
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RESOLUCIONN® 1434  ANEXO VI.-

NOTA DE INSCRIPCION DE POSTULANTES

Al Director de
Hospital
S / D

Por la presente, vengo a confirmar mi postulacién para
participar en el CONCurso externo para cubrir un cargo
QB s , que se celebrard el dia ...../...../2019.

Con el objeto de dar cumplimiento a los requisitos
establecidos en el Llamado a Concurso adjunto documentacién requerida.

Declaro en este acto haber tomado conocimiento de la
metodologia del concurso y aceptar de conformidad su contenido, y toda decisién que
pudiera tomar el Comité de Evaluacién del Concurso conformado a tal efecto.

Habiendo dado cumplimiento formal a mi inscripcién
quedo al espera en los plazos anunciados para proseguir con las etapas del concurso.

Cumplido un plazo de 10 (diez) dias habiles a la
notificacion para adjudicar el cargo ofrecido mediante los datos de contacto que he
declarado para la presente Seleccion, y no mediando respuesta de mi parte, acepto
que mi postulacién quede fuera del orden de mérito resultante.

Firma

Apellido y Nombre del Postulante
D.N.I. N°

Teléfono

Correo electrénico

o
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Nota de compromiso de Permanencia

Por la presente, a los................... Dias del mes de................ Del 2019 asumo en
caracter de Declaracién Jurada el compromiso de permanencia en el cargo

Atentamente.-

Firma

Apellido y Nombre del Postulante
D.N.I. N°

Domicilio:

Teléfono

Correo electrdnico

\
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