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              Neuquén, 04 de octubre  de 2019
LLAMADO A CONVOCATORIA A ENTREVISTAS PARA PERSONAL EVENTUAL A PSICOLOGOS
El mismo está dirigido a  postulantes interesados en dar cobertura como Personal Eventual en  efectores de la Zona Sanitaria Metropolitana,   por la existencia de Licencias prolongadas del personal de la planta.
De contarse con varios interesados, se confeccionará un Orden de Mérito con aquellos que aprueben la instancia de la Entrevista,  teniendo una vigencia de 1 (un) año para ser convocados toda vez que se necesite un reemplazo.     
1)  NOMBRE DEL CARGO: PSICOLOGO
2) OBJETIVO DEL CARGO:
Brindar atención psicológica en las distintas etapas de la vida con una marcada orientación hacia la promoción de la salud integral y prevención de enfermedades mentales, tendiendo a promover el bienestar individual, familiar y comunitario.
3) DEPENDENCIA: CENTROS DE SALUD O EFECTORES DEPENDIENTES DE ZONA SANITARIA METROPOLITANA
4) MODALIDAD CONTRACTUAL 

- Personal eventual (Capitulo 2 – Articulo 25º Convenio Colectivo de Trabajo del Sistema Público de Salud) “Aquel trabajador que sea convocado para cubrir ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador convencionado, cumplirá funciones hasta el reintegro de su titular y tendrá un plazo de contrato de 12 (doce) meses como máximo”  

 –40 hs semanales con Dedicación Exclusiva (Preferente) o 30 hs semanales  – Categoría PF1   

5) REQUISITOS ESPECIFICOS  

· Cumplir los requisitos establecidos en el Título II -capítulo I - artículo 17° - Ingreso  - incisos b); c) y d) ,del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente 

· Poseer  Título de “Psicólogo/Licenciado en Psicología” otorgado por Universidades Nacionales Públicas o Privadas “con reconocimiento y validez de la Dirección de Gestión Universitaria del Ministerio de Educación de la Nación”. (Excluyente)
· Matrícula del Colegio de Psicólogos de la Pcia de Neuquén Vigente (Excluyente) 

· Cursos y Capacitaciones a fines (no excluyente) 

· Edad hasta 40 años (Excluyente) 
6) DOCUMENTACION A PRESENTAR 

1) Solicitud con los datos de identificación del postulante, con descripción de los motivos que lo impulsan a inscribirse (Anexo II) y Curriculum Vitae.
2) Declaración Jurada” que deje constancia que el Postulante no está comprendido en los impedimentos señalados en el Artículo 17º del Convenio Colectivo de Trabajo (Anexo III). 

3) Fotocopia del Título y Matricula de “Psicólogo” autenticada (Excluyente)

4) Fotocopia de D.N.I. (anverso y reverso) 

5) Curriculum Vitae con fotocopia de antecedentes laborales y educacionales correspondientes (traer originales para la instancia de entrevista)

6) Toda la documentación deberá presentarse en sobre cerrado, consignando en el exterior Nombre y Apellidos, Teléfono de contacto, dirección de  Mail y Cargo al que se postula.







IMPORTANTE;
Transcurridos 10 (diez) hábiles de finalizada la presente selección, se procederá a destruir la documentación presentada, si la misma no es retirada por sus titulares.

7) PERIODO DE INSCRIPCION 
Se realizará los días 07 y 08 de Octubre de 2019 inclusive, en Jefatura de Zona Sanitaria Metropolitana, sito en Calle Los Aromos 722 y 723 Alta Barda de la Ciudad de Neuquén, en Horario Administrativo de 08,00 a 15,00 hs.
Los postulantes que reúnan los Requisitos especificados precedentemente, se deberán presentar a la Instancia de Entrevista el día Miércoles 09 de Octubre de 2019 a partir de las 13.00 hs en Zona Sanitaria Metropolitana.
DR HORACIO CIAVATTI
JEFE DE ZONA SANITARIA METROPOLITANA

	NOTA Nº          /19
                                                        ANEXO I

PERFIL DEL PUESTO: PSICOLOGO
· Realizar actividades de atención al individuo, familia y comunidad.

· Realizar intervención y seguimiento, evaluación y supervisión clínica de pacientes ambulatorios y/o internados.
· Realizar acciones de promoción y prevención de la salud mental.

· Valorar la situación del paciente y su familia dentro de su comunidad y realizar el diagnóstico.

· Realizar visitas domiciliarias en el área Urbana y suburbana.
· Desarrollar y/o participar en investigaciones de salud.

· Trabajar articuladamente con los otros miembros del equipo de Salud.

· Trabajar interdisciplinariamente, con otras instituciones y actores. Trabajo en red.
· Participar en actividades de coordinación local y zonal y conducción de equipos y programas.
· Participar en capacitación en servicio.

· Transferir conocimiento al equipo de trabajo y la comunidad.


                                                        ANEXO II
PLANILLA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE 

1.DATOS DEL PUESTO A CUBRIR

Cargo/ Función:

2.DATOS PERSONALES

Apellido y Nombre

Documento

Fecha de Nacimiento

 

 

Nacionalidad

Domicilio Particular

Teléfono Particular

Celular Particular

Dirección de Correo Electrónico

3.MOTIVACIONES QUE IMPULSAN A LA PRESENTACION

Firma………………………………………………

Aclaración (puño y letra)…………………………



	

	

	

	
	
	
	
	
	
	


                                                  ANEXO III
Declaración Jurada 

Dejo constancia que no me encuentro comprendido en ninguno de los impedimentos señalados en el Artículo 17º del Convenio Colectivo de Trabajo del Sistema Público de Salud de Neuquén, previa lectura del mismo.
Apellido y Nombres………………………………………………………………..

D.N.I Nº…………………………………………………

Fecha ………../……../………..

Firma……………………………………….

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Artículo 17° C.C.T – Ingreso

 Las personas que ingresen a la Administración Provincial deberán llenar los requisitos siguientes:

- Ser argentino nativo o naturalizado y tener menos de diecio​cho años de edad
- Poseer aptitud física adecuada y probada idoneidad para la función a desarrollar, que se acreditará mediante el régimen de Concursos, que aseguren los principios de publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y de trato en el acceso a la función pública.
- Aptitud psicofísica para la prestación en el cargo o función.
Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores no podrán ingresar al Sistema Público de Salud

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

b) El inhabilitado para el ejercicio de cargos Públicos, durante el tiempo de la inhabilitación.

c) El sancionado con exoneración o cesantía en la Administración Pública Nacional, Provincial, Municipal o Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado conforme la Normativa Vigente 

d) las personas Jubiladas, retiradas o que se encuentren en comprendidas en período de veda por retiros voluntarios o cesaciones por las casusas comprendidas en el Artículo 111º del EPCAPP.

e) El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la Jubilación.

f) Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido en actos de fuerza contra el Orden Institucional y el Sistema Democrático

g) El fallido o concursado civilmente, hasta que tenga su rehabilitación Judicial.

h)El que tuviera actuación Pública contraria a los principios de la Libertad y de la democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitución Nacional y Provincial, y el que atente contra el respeto a las Instituciones fundamentales de la Nación Argentina.  
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