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Jefatura de Zona Sanitaria IV

San Martin de los Andes, 24 de Julio de 2019.-
Nota Zonal N° 38[/19
Direccion General de Recursos Humanos
Lic. CLOSS, Mercedes
S-- / D
LLAMADO A SELECCION PARA CUBRIR CONTRATOS EVENTUALES

El presente llamado de seleccidon tiene como finalidad generar un orden de mérito para
cubrir las futuras ausencias previstas e imprevistas del personal Lic. en Psicologia en el Hospital Junin de los
Andes.

De acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo (Cap. 2 — Art. 25) se estipula que el trabajador que sea
convocado para cubrir ausencias justificadas y prolongadas de un trabajador convencionado, cumplird
funciones hasta el reintegro de su titular y tendra un plazo de contrato de 12 meses como maximo.

Régimen laboral y condiciones de trabajo:

e 40 HS. semanales.

e Disponibilidad permanente segun necesidades del Servicio.
e Guardias pasivas psicosociales.

e Sinvivienda institucional.

A tal fin, se establecen los siguientes requisitos excluyentes:

e Titulo de Lic. en Psicologia egresado de instituciones nacionales, provinciales o privados con
habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién (Excluyente).
(Presentar copia debidamente autenticada)

e Residencia en Junin de los Andes. (Preferentemente)

e Matricula Provincial Vigente. (Excluyente)

e Edad hasta 35 afos. (Preferentemente)

e Experiencia o capacitacion comprobable para admisiones psicosociales y para asistencia clinica de
problematicas en adultos: violencias, consumos problematicos, padecimiento subjetivo.
Excluyente

Documentacion a presentar:

* Curriculum Vitae con las certificaciones de antecedentes educacionales y laborales, debidamente
autenticadas.

e Constancia de Domicilio en Junin de los Andes mediante Declaracion Jurada en Juzgado de Paz.

e Fotocopia de DNI autenticada.

En el exterior del sobre se deberd consignar nombre y apellido del postulante, seleccién a la que
se presenta y teléfono de contacto.

Los interesados deberan presentar la documentacion solicitada hasta el dia_Jueves 01 de
Agosto de 2019 en sobre cerrado en Oficina de Personal del Hospital Junin de los Andes, de 8 hs a 16 hs. El dia
Viernes 02 de Agosto, luego de la verificacion de la documentacion presentada, se informara a aquellos

postulantes que se encuentren habilitados para presentarse.

La seleccién se levara a cabo el dia Martes 06 de Agosto partir de las 9:30 hs. en las
instalaciones del Hospital y constara de un examen escrito, teniendo posibilidad de acceder a las entrevistas
aquellas personas que hubieran aprobado con mds del 50 %. La misma estara a cargo de una autoridad de la
Direccién del Hospital, Jefe de Sector, Profesionales del Sector a designar y un representante de Zona Sanitaria
IV, invitando ademds en calidad de Veedores (Art. 7 - Disposicion N° 271/04) a representantes gremiales de
ATE y UPCN, tanto para la verificaciér},dgj'f@?entacién presentada, como asi también para el examen y
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Nombre del cargo

Psicélogo -PF

Efector

Hospital Junin de los Andes

Objetivo del cargo

Cargo Profesional que consiste en el abordaje en forma interdisciplinaria de
los problemas psicosociales prevalentes en la comunidad tanto en
actividades de promocidn y prevencion, como de recuperacion y
rehabilitacion de la salud.

Dependencia

Servicio Psicosocial

Modalidad contractual

Trabajador Eventual
Guardias Pasivas
40 hs Semanales
Sin vivienda.

Perfil y Principales funciones

Abordaje de pacientes en el contexto de internacion en un hospital general.

Contextualizar las problematicas psiquidtricas y psicosociales en contexto
urbano, rural, y de comunidades originarias.

Brindar una atencidn personalizada teniendo en cuenta el abordaje de la red
socio-familiar.

Abordaje en forma interdisciplinaria de los problemas psicosociales
prevalentes en la comunidad tanto en actividades de promocién y
prevencion, como de recuperacion y rehabilitacion de la salud.

Realizar interconsultas con y desde otras disciplinas del campo de la salud y/o
de otros efectores institucionales (Justicia, Educacion, Desarrollo Social, RUA,

CAVD, Seguridad, DDHH, etc.).

Disponibilidad para realizar guardias pasivas psicosociales en interaccion
directa con la guardia activa de medicina y guardia pasiva de psiquiatria.

Capacidad para trabajar en Grupos Terapéuticos y Abordajes Comunitarios
para asistencia, prevencion y promocion de la salud.

Experiencia en eventos disruptivos y/o traumatogénicos, violencia familiar,
violencia de género, suicidios.

Poseer actitud docente y de formacién continua.

Comportamiento ético, responsable y comprometido para con la tarea a su
cargo.

Competencia y predisposicion para el trabajo en equipos interdisciplinarios.




