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                                                    Las Ovejas, 14 de JUNIO de 2019



DIRECCIÓN GRAL. DE RRHH
DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD
LIC. MERCEDES CLOSS
SU DESPACHO

Convocatoria de postulantes interesados en dar cobertura como Personal Eventual en el sector de Enfermería del Hospital de Área Las Ovejas
La convocatoria surge con motivo de elaborar un listado para coberturas de Licencias prolongadas por el término de 1 (uno) año a partir de la confección del Acta de Orden de Mérito.
1) NOMBRE DEL CARGO:  enfermero profesional/lic. En Enfermería

2) OBJETIVO DEL CARGO
Brindar cuidados de enfermería necesarios para la atención de la salud de la comunidad.
ACTIVIDADES ASOCIADAS
	· Ejecutar los cuidados. Cumplimentar las indicaciones según objetivos de la atención a corto, mediano y largo plazo.

· Valorar la situación del paciente y su familia dentro de su comunidad.

· Planificar los cuidados del paciente y su familia según las necesidades de salud.

· Desarrollar actividades de capacitación.  

	· Desarrollar actividades de APS.

	· Realizar la extracción y preparación de muestras bilógicas para laboratorio.
· Higiene y preparación de material biomédico. 

	· Gestión de insumos.



3) DEPENDENCIA 
Hospital de Área Las Ovejas.


4) MODALIDAD CONTRACTUAL
El régimen laboral será como Trabajador Eventual s/ Articulo N° 25 del CCT del Sistema Público de Neuquén. Esta modalidad tendrá una duración de 12 meses  como máximo. 
Régimen horario de 40 horas semanales, turno rotativo, franco no calendario y obligaciones que estipule el puesto, tomando como marco el CCT. Agrupamiento 
5) REQUISITOS ESPECIFICOS
· Cumplir los requisitos establecidos en el Título II -capítulo I - artículo 17° - Ingreso - incisos b); c) y d),del Convenio Colectivo de Trabajo Vigente.
· Edad hasta 35 años (excluyente)
· Domicilio comprobable en la localidad de Las Ovejas no inferior al año (excluyente).
· Poseer aptitud física para realizar salidas al área rural y derivación de pacientes en ambulancia.
· Titulo terciario/universitario de enfermero con reconocimiento y validez del ministerio de educación de la jurisdicción que lo expide. Excluyente para el puesto de enfermero profesional.
· Título universitario de Licenciado en Enfermería con reconocimiento y validez de la Dirección de gestión Universitaria del Ministerio de educación. Excluyente para puesto de Licenciado en Enfermería. 
· Matricula profesional vigente. Preferentemente. En caso de no tenerla y resultar ganador, se otorgara un plazo de 10 días para obtenerla. 
· Ley Provincial del Ejercicio de enfermería N° 2219. Manuales de Atención y Procedimientos institucionales.
· Programas vigentes de salud (materno infantil, inmunizaciones, SSyR, salud bucal, Diabetes, HIV, adicciones Etc.)
· Conocimiento del uso de materiales e insumos, así como destrezas inherentes al cuidado del enfermo. 


6) DOCUMENTACION A PRESENTAR
1) Solicitud de inscripción con los datos de identificación del postulante, con descripción de los motivos que lo impulsan a inscribirse.  
2) Declaración Jurada que deje constancia que el Postulante no está comprendido en los impedimentos señalados en el Artículo 17º del Convenio Colectivo de Trabajo.  
3) Fotocopia autenticada de Título de enfermero (excluyente).
4) Fotocopia autenticada de D.N.I. (anverso y reverso), con constancia de votos emitidos en el último año electoral; en caso de no tenerlos constancia de junta electoral o entidad pertinente (www.electoral.gob.ar).
5) Certificado de registro de deudores alimentarios (w2.neuquen.gov.ar/noticias_breves/7551-registro-de-deudores-alimentarios-morosos).
6) Residencia comprobable en la localidad de Varvarco, de un año o más, se podrá comprobar con DNI, acta de nacimiento, contrato de alquiler, Titulo Secundario / Primario, certificación extendida por entidad pertinente, etc. Excluyente
 7) Fotocopia de antecedentes laborales y educacionales correspondientes (traer originales en caso ser seleccionados para la instancia de entrevista u oposición)
8) Toda la documentación será presentada en sobre cerrado. En el exterior del sobre se consignará el nombre y apellido del postulante, puesto al que se postula. A la Directora del Hospital Las Ovejas, Dra. Georgina Terranova.
IMPORTANTE;
Consignar claramente en la solicitud; dirección de mail o teléfono de contacto
Transcurridos 10 (diez) hábiles de finalizada la presente selección, se procederá a destruir la documentación presentada, si la misma no es retirada por sus titulares.
7) PERIODO DE INSCRIPCION
Desde el17de Julio al 24 de Julio de 2019, personalmente en el Hospital De área Las Ovejas, sito en calle Dr. Gorgni S/N de la localidad de Las Ovejas, o en LA Jefatura de zona sanitaria III,   en horario Administrativo de 09,00 a 16,00 hs.

8) VERIFICACION DE DOCUMENTACION Y ENTREVISTAS
El 25 de Julio se realizará la verificación de la documentación y valoración del currículum presentados. Se comunicará a los postulantes seleccionados y la entrevista se realizará el día Viernes 26 de julio, a las 9:30 hs en dependencias del Hospital de Área Las Ovejas.
9) MODALIDAD DE SELECCIÓN 
[bookmark: _GoBack]Análisis de los Curriculum Vitae presentados y entrevista de competencias, estableciéndose un orden de mérito.


NOTA N°___ _2019
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